REPUBLIQUE DU BURUNDI

CABINET DU PRESIDENT

DECRET N°100/¢¢< ApU C-‘-?L JANVIER 2020 PORTANT CREATION, MISSIONS,
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’OFFICE POUR LE
DEVELOPPEMENT DU CAFE DU BURUNDI « ODECA » en Sigle

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vi la Constitution de Ia République du Burundi ; | '
Vula Loi n°1/08 du 28 avril 2011 portant Organisation Générale de I’ Administration Publique ;
Vula Loi n°1/09 du 9 maj 2011 portant Code des Sociétés Privées et Participation Pﬁblique ;
Vula Loi n® 1/13 du 9 aotit 201 1 portant Révision du Code Foncier du Burundi ;

Vu le Déeret-loi n°1/23 du 26 juillet 1988 portant Cadre Organique des Etablissements Publics
Burundais ;

Vu le Décret n° 100/196 du 15 septembre 2016 portant Disp
Geuvernance des Ewblissements  Publics 2 Caractére Admi:

Personnalisées-de i"Etat et des oci€iés a Participation Publique ;

wn

Vu le Décret n®190/037 du 19 avril 2018 portant Révision du Décret n°100/29 du 18 septembre

2015 portant Structure, Fonctionnement et Missions du Gouvernement de la République du
Burundi ;

Vu le Décret 2° 156/087 du 26 juillet 2018 portant Organisation du Ministére de UEnvironnement, de

PAgriculture et de PElevage ;

Revu le Décret n°100/99 du 1 Juin 2009 portant Créatiop, Missions, Organisation et Fonctionnement

de I’ Autorité de Régulation de la Filiere Café du Burundi ;
Sur proposition du Ministre de VEnvironnemen
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Aprés délibération du Conseil des Ministres ;

DECRETE :



CHAPITRE ] - BELA 1)FC.:\'();\-EF;\’A'I“I('):\‘, DE SOBIET, b SIEGE EY DE LA
DUREE

Article I : [ egt créé un Etablissemen Public a Caractére Industriel et Commercial dénommé

Office pour le Développement dy Café du Burundi « ODECA » en sigle, ci-apres
désigné « Office ».

L Office Jouit de la personnalité Juridique ains; que de "autonomie organique et
{inanciere,

Article 2 : L'Office est doté du patrimoine propre tel qu’évolué depuis I’Office des Cultures
Industrielles dy Burundi,

Article 3 : L_’Ofﬁcc a pour objet de redynamiser la filiere cafg, de coordonner, de réguler et de
faire un suivi sur tous les maillons de [a filicre café.

Article 4 : e siege de I’Office est fixé & Ngozi. Toutefois, i peut &tre transféré a tout autre
endroit du territojre national sur décision dy Conseil des Ministres.

Article S :1’Office est créé pour une durée indéterminée.

CHAPITRE 1} : DES MISSIONS

Article 6 : Sous |a Supervision du Ministére ayant I’ Agriculture dans ses attributions, I’Office 2

pour objet de redynamiser la filjere café, de coordonner, de réguler et de faire up suivi
sur tous les maillons de |a filiére café,

Il a notamment Pour missions et compélences cl-apres :
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uction quantitative e
Qualitative ;

- en collaboration avec le Ministére ayant les Finances dans Ses attributions,
financer l’approvisionnement des intrants caféjers :

- POUrvoir ap Pays les infrastructures et outils industrielg adéquats pour la
production du café de meilleure qualité 3

faire la taxation dy café vert destiné 3 Pexportation ;

concevoir, ep collaboration avec le Bureau Burundais de Normalisation, la
politique qualité afin d’imprimer Passurance, Ia gestion et le contrdle qualité sur
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Sous la supervision du Ministére de tutelle, assurer le respect des régies de

fonctionnement dans la filiere café, de centraliser ef de diffy e ati
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nity L GIGTUSer toute Luormation

tant technique, agronomique, €conomique que financiére relative 3 ladite filigre
- assurer la tragabilité |5 recherche et Je renforcement des capacités ;
- €laborer, valider et sujvre le respect des normes de qualité N
- participer aux discussions et négociations internationales relatives au café ;
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- assurer le contrdle de la qualitd et défendre Ferigine du café du Burundi -

-en cotlaboration avee le Ministére av

(@)
O
o]
b}
jos
i
¢
1
o
[¢]

ant le C dans ses attributions
suivre les tendances de la production et du marché national et international :

.

- coliecter et taiter les donndes statistiques et [information caféire en
collaboration avec PISTEEBU:;

- Promouvoir la consommation locale du bon café par le maintien de son unité de
torréfaction ;

- faire le recouvrement et le remboursement des dettes des entités de la filiére café
en collaboration avec les organes habilités;

- maintenir en bon état de fonctionnement outil industriel de transformation du
café en I"occurrence les stations de lavage et les usines de démarchage ;

- €laborer, valider et suivre le respect des normes de qualité en collaboration avec
le Bureau Burundais de Normalisation(BBN) ;

- représenter les intéréts de la filire café issus des actions placées dans différentes
institutions financiéres ;

- assurer la promotion et le marketing du café du Burundi 2 grande échelle;

- renforeer le mouvement associatif et coopératif des caféiculteurs en collaboration
avec le Ministére ayant I’ Intérieur dans ses attributions ;

- assurer le suivi du rapatriement des devises issues des exportations du café en
collaboration avec la Banque Centrale;

- valoriser les propriétés foncidres de 1*Fiat dans la filiére café par des plantation
caféiéres.

CHAPITREIII: DE L’ORGANISATION ET DU FONCTI ORNEMENT
Article 7 : L'Office est adminisué conformément aux dispositions du Décret- loi n°1/23 du 26
Iuillet 1988 portant Cadre Organique des Etablissements Publics Burundais,

Les organes de gestion de ’Office sont: I’Organe de Direction, le Conseil

&’ Administration, le Commissariat aux C

¢ de Tutelle.

Section 1 : De Ia tutclle

torité de Tuzeile a une mission généraie de contrdie. Eile demande  toutes

ifications et tous renseignements sur les activités de ’Office.

L’Autorité de Tutel

€ approuve, suspend ou annuie tout
r_l’
e

i décision du Conseil
Administration contraire 3 la loi, & ordre public et & Pintérét général  de I’Office.
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seetion 2 : Du Consell d’Adminisn'zition

Article 16 : Le Conseil d’Administration est conpose de 7 membres ci-aprés :
freie b

tdi Ministére ayant i'intérieur dans ses attributions:

2. un représentant du Ministére ayant P Agriculture dans ses attributions:
Vice-Président
3. un représentant dy Ministére ayant les |© inances dans ses attributions:

Membre ;

4. le Directeur Général de I’Office: Secrétaire;

5. un représentant du Ministere ayant |

e Commerce et UIndustrie dans ses
attributions: Membre;

6. un représentant du Ministére
attributions: Membre;

ayant les Relations Extérieures dans ses
7. un représentant du personnel de PODECA .

Article 11 : Les membres du Consei] d’ Administration sont nommeés par décret pour un mandat
de 3 ans renouvelable une seule fojs.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent pas participer aux
délibérations qui les concernent personnellement

ment
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Il'en est de méme pour un Administrateur
mandaté.

Guit ne re

presente plus Plastitution quiI'a

Sans préjudice des poursuites judiciaires oy disciplinaires en raison des infractions

exercice de leur mandat, les membres du Consei]
révoqués par Décret pour cause notamment de

Ou autres fautes commises dans I’
d’Administration peuvent étre
négligence ou d’incompétence.

Article 14 : Les honoraires deg membres du

A Solem 1A "
ala réglementation en

Article 15: Sous Ia Supervision du Ministére da tutelle le Con ion
bonne administration et la gestion de I’Offjce.
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Articte 16 : L2Office egt administrd par un Consei! d"Adimini

ervient notamment § ¢

- donner des oriemations visant Ia réalisation

'Office;

CS missions assionées 4

- analyser et approuver je budget de I'Office:

"~ approuver le réglement d'ordre intérieur, les statuts du personnel et le manuej

- contrdler Pexéeution de ses propres décisions par la Direction de I’Office;

~ approuver les comptes annuels ainsi que le rapport annuel sur les activités de
I’Office;

- veiller a la régularité du bon fonctionnement de I'Office.

Article 17 : Le conseil d’ Administration se réunit & Pinitiative de son Président ou de son Vice-
Président en cas d’absence du Président, au moins une fois par trimestre en séance
ordinaire. Il se réunit ‘également en séance extraordinaire, a la demande de la
direction de I’Office ou sur demande écrite de 2/3 de ses membres.

o G e g .
L€ Lonsell d’Administration se réun

ligatoirement dans e dernier trimestre de
Pexercice comptable pour I"adoption du budget de I’Office et en début de Iexercice
pour approuver les comptes et Je rapport annuel d’activités.

Ardde 18« Te Covsa d’Administration ne peut se réunir que si les 2/3 des membres sont
physiquement présents.

prises 4 la mzjorité simple des  voix
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a la diligence du Pr sident du Con

Ariicle 19 Les procés-verbaux du Conseii d’Administrations sont transmis au Ministre de
telle seil d
la date a laquelle ils sont pris.

dans un délai de huit jours & partir de

Article 20 : Le Minisire de luicile approuve ou pas route decision du Cons Administration.

Les décisions du Conseil d’Administration sont approuvées par le Ministre de tute]le

quinze jours suivant la date de réception du procés-verbal de la réunion de ce
conseil.
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Section 3 : De ia Direction de PPOffice

Article 21 : La gestion quotidienne de I’Office est assurée par un Directeur Général assisté par
des Directeurs, tous nommeés par Décret sur pro osition du Ministre ayant
> P P
I’ Agriculture dans ses attributions.
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Article 22 : Le mandar du Direcieur rencral el des Direcleurs est de quatre (4) ans renouvelabie
AFUCe £
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une seule fois

Article 23 : Le Directeur- Général est chargé de Pexécution des décisions du Conseil
Article 23
3 . 514 o aniabnsas Bamaee 5o Yo .
d’Administration. I peut déiéguer ses pouvoirs conformément au Reéglement
d’Ordre Intérieur de "Office

N

des Directeurs prennent fin 4 | expiration de

Toutefois, ils peuvent étre démis de leurs fomuons sur proposition du Ministre
ayant I’ Agriculture dans ses attributions.

Article 25 : L’Office comprend une Direction Générale et quatre Directions ci-aprés :

- Direction Administrative et Financiérc_;
- Direction du Patrimoine de la filiére café ;
- Direction Agronomique :

- Direction Technique.
Les Directions sont subdivisées en Services.

Selon les besoins les se"v'ﬁ €s peuvent étre subdi
par la Direction et appro il

- latenue au quotidien
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Article 27 : Le Directeur du Patrimoine de 1a flidre café « ¢si notamment chargé de
ATTigie 27

assurer I’entretien du patrimoine de la filidre café ;

tenir au bon fonctionnement I’ outil industriel de production :

Article 28 : Le Directeur Agronomique est notamment chargé de :

suivre les approvisionnements cn intrants café .
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Article29: e

¢ formation. de recherche et d’encadrement de
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- mettre en place une stratégie marketing ;

- mener des actions de promotion et marketing au niveau international ;
- tenir des statistiques de vente du café :
- assurer le contrdle de la qualité du café Burundais ;

- suivre les tendances des marchés Internationaux pour une bonne

- suivre toutes les étapes de transformation du café de cerise, parche, café vert
et café torréfié ;

- faire tout autre travail visant le développement de la filiére café.

CHAPITREIII : DE L’ORGANISATION FINANCIERE

Articie 32 :1°Q

des dons et legs aussi bien des institutions publiques que privées ;

des produiis divers issus de Pexpioitation de son parimoine

des intéréts et des dividendes issus des placements et des actions souscrites par
POCIBU (Office des Cultures Industrielles du Burundi) dans les institutions

financiéres actuellement gérés par le Service du Patrimoine du Ministére ayant
les Finances dans ses attributions.
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Adatiele 325 108 compies ge FOitice sont
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commissaires aux comptes nommds par le Ministre avant i¢
S aux comptes nommds par le Ministre ayant

altributions pour une durée de quatre ans renouvelab

CHAPITRE IV : DU PERSONNEL DE L*OFFICE

Article 33 : e réglement du personnei de I"Office est validé par le Conseil des Ministre

UTD.

Article 34 : L’Office emploie deux types de personnel :

-des employés permancnits

- des employés saisonniers.

CHAPITRE VI : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
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Article 235 : Les comniac Alnrsrariirs A POffice corresnondeant any aamntac Aa ~iA+
Axticle 35 €S LU CS G OUVEniure ¢e i 2iC8 COITesponient aux COmMpes GC Ci :

PARFIC et de la Direction du Patrimoine de la filiére café.
Article 36 : Les frais d’appui 4 la production sont déterminés et prélevés par ’'ODECA sur le
café vert vendu. Ces frais sont déposés au compte ouvert a cette fin.

1P Asitarits A L vvilges IS P
Aulontie de Regulation de ia b

rection du Patrimoine sont automatiquement transférés
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Article 39: Toutes dispositions antérieures contraires au présent décret sont ab
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Fait 2 Bujumbura, le ?L janvier 2020

Pierre NKURUNZIZA..-
PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, iz (
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Dr. Joseph BUTORE. /0%

LE MINISTRE DE L’ENVI‘R/OW‘EMENT, DE
L’AGRICULTURE ET DET7EEEVAGE,
2 ./i }((('1/

“/ ,l:' g
Dr. Déo-Gaiide RUREMA.



